
(Яковлевская СоШ>
/Ермолаева И.В.

поло)ItЕниЕ
о Щентре образования естественно - научнOи

направленности <ТЪчка-роста)) на базе Муниципального бюдrкетного

обшеобразовательного учрежденIlя << Яковлевская средняя обшеобразовательная школа

<<*IIкола успеха)) Яковлевского городского округа>)))

1. обшие положения
1 .1 IJeHTp образования естественно-научной направ,ценности кТочка роста) на базе

N4БоУ <<Яlковлевская СоШ_I>> (д;t-пее - 
IfeHTp) создtlн с целью развития у обучающихся

естественно _ научной, информачионной грамотности, формирования критического и

креативного мыш.JIения, совершенствования навыков естественно - научной направленности,

i.2. I-{eHTp не является юридическиN.{ лицом и действует для достижения уставных

целей N4Боу <яковлевская сош>> (далее _ у,tреlttдение), а так}ке в целях выполнения задач

и достижения показателей и результатов национа-rIьного проекта <образование),

1.з. ts cBoel-{ деяте-гtьности I{eHTp руководствуется Федеральным заi(онопл Российской

Федерачии от 29.12.2012 JY9 27з-ФЗ коб образовании в Российской Федерации) 11 другими

нормативFIымИ документа\{И l\4инистерс,гва просвещения Российской Федерации, иными

нормативными rlравовыми актами Российской Федерации, програмшlой развития мБоу

uЯковлевская СоШ), планаN{и работы, утвержденныN{и Yчредителем и настоящим

пололtениелц.
1.4. I{енi,lэ в своей деяте,пьнОсти подчиНяетсЯ р}ководиТелю УчреЯ(дения (лиректору),

2. Ще;lи,, зtl,:titчII9 функцlrи деятеJьности Щентра

2,1, Основной целью деятельности I_{eHTpa является совершенствование условий для

повышения качества образования, расширения возможностей обучающихся в освоении

учебных предметов естественно - научной направ,ценности, программ дополните,цьного

образования естественно - научной направленности. а также для практической отработки

учебt{огоМаТерИаrlаПоуLlgýпо,МГlрелN'{еТапцкФрtзика>>"кХимltя>,кБиология>.
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Z,2. Задачами I |ентра являются :

2.2.1. реализация основньн обшеобразовательных

ecTecTBeFIHo - научной направленности, в том числе в

програN{м по учебным предN{етам

рамках внеурочной деятельности

185/1 з1.08.2021г.

обучающихся;
2.2.2. разработка и реа-пизация разноуровневых дополнительных обrцеобразовательных

програN,{м естественно-наччIlой направленностI,1, а также tIных программ"в том числе в

каникулярныri период,
2.2.3. вовлечение обучающихся и педагогических работников в проектную

деятеjlьность; 
IJ2ят'IJ'I пнеvчебной пеяте_цьности в 

- )риод, разработка и
2.2.4. организацliя внеучебной деяте,цьности в каникулярныи пс

реализация соотtsетств),ющих образовательных програм\{, в том числе для лагерей,

Ьр.ur".оuанных образовательными организацияд,lи в каникулярный период;

2.2.5. nou"r-.nre профессионаJIьного мастерства педагогических работников I_{eHTpa,

реаrIизующих основные и дополнительные общеобразовательные программы,

2.3 I \eHTp для дости}Itения цели и выполнения задач вправе взаимодействовать с:

- различными образовательны]\{и организациями в форпле сетевого взаимодействия:

- С инымИ образовательньiми организацияN,lи. на базе которых созданы центры

образованriя естественно - научной направлеI]ности кточка роста);
с федеральным оператороN{, осуществпяющим функции по информашионному,

методиLIеСкому и организаЦионно-техническому сопровождению мероприятий по созданию и



функчионированию центров оОразования ecTecTBeIiHo - FIаучной направленности ( l очка

роста), в том числе по вопросам повышения квалификации педагогIiLIеских работников;

- обучающимися и родителями (законными представителями) обучаюшихся, в том

числе с применением дистанционных образовательных технологий.

3. ПорялОк управления IdeHTpoпr <<Точка роста))

3.1. Руководитель Учреrкдения издает локапьный нормативный акт о назначении

руководителя IJeHTpa (куратора, ответственного за функтtионирование и развитие), а также о

ЬЬ.дuпr, IJeHTpa " уr".р*лении Поло}кения о деятельности L\eHTpa.

З.2. Руковод"raпaN{ I]eHTpa Mo)IteT быть назначен сотрудник Учреlкдения из числа

руководяших и педагогических работников,
З.3. Руководитель IJeHTpa обязан:

3.3.1. осуществлять оперативное руководство IJeHTpoM;

з.з.2. представлять интересы I_\eHTpa по доверенности в муниципапьных,

государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач I]eHTpa;

з.3.3. отчитываться перед рупо"од"rелем Учреждения о результатах работы i,{eHTpa;

з.з.4. выполнять ,"uia обязанности, предусмотренные законодательством) уставом

учреждения, долх(ностной инструкцией и настоящим Полохtением,

3.4. Руководитель Щентра вправе:

з.4.1. осуLцествлять расстановк,ч кадров I_{eHTpa, прием на работу, которых

осуществляется приказоN{ руководителя Учреждения;

з.4.2. IIо согласованию с руководителем Учреждения организовывать учебно_

воспитатеЛьный процесс в I]eHTpe в соответствии с целями и задачами I]eHTpa и осуrцествлять

контроль за его реализацией;
з.4.з. осуrчествлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах,

конференц иях ииных мероприят""* ,rЬ профилю направлений деятельности I-\eHTpa;

з,4.4. по согласованию с руководителем Учрежления осуlцествлять организацию и

проведение мероприятий по профилю направлений деятельности IieHTpa;

з.4.5. осуществлять иные права, относяшиеся к деятельности IJeHTpa и не

противоречаrцие целям и видам д."r.п"по.r, образовательной организации, а также

законодательству Российской Федерации,


